08/04/2026, 09:48

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de lvinhema - MS

www.LeisMunicipais.com.br

Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 05/05/2025

LEI COMPLEMENTAR N° 02, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2004.
(Vide Lei Complementar n® 166/2015)

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES PUBLICAS MUNICIPALIS.

NERI KUHNEN, PREFEITO MUNICIPAL DE IVINHEMA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das
atribui¢cdes legais e que Ihe confere o inciso Ill, do artigo 66, da Lei Orgdnica do Municipio de Ivinhema

(MS), FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar mantém o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, inclusive
das autarquias Municipais e Camara Municipal.

As disposicbes da presente Lei Complementar aplicam-se aos servidores municipais de
provimento efetivo, comissao, confianga e aqueles que adquiriram a estabilidade nos termos do artigo 19
do Ato das Disposi¢Ges Transitérias da Constituicdo Federal.

Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por Lei, com
denominacgdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou

em comissao.

E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAP{TULO |
DO PROVIMENTO
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Secao |
DisposigOes Gerais

Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 12 As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;

para tais pessoas serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada
Poder.

A investidura em cargo publico ocorrerad com a posse, completando-se com o exercicio.
Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promogao;

Il - readaptacao;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VIl - recondugao.

Secao ll
Da Nomeagao

A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissao, inclusive na condi¢cdo de interino, para cargos de confianga vagos.
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Paragrafo uUnico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial poderd ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui¢des do
que atualmente ocupa, hipétese em que deverd optar pela remunera¢do de um deles durante o periodo
da interinidade.

A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagédo e o
prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogado, serdo estabelecidos pela Lei que fixar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo
dos Servidores Municipais (PCC/Ivinhema).

Segao Il
Do Concurso Publico

A investidura em cargo publico de provimento efetivo efetuar-se-a mediante concurso publico de
provas ou provas e titulos.

§ 12 O concurso publico visara recrutar e selecionar candidatos para ocupar os cargos efetivos e tera
como meta o provimento das vagas, de acordo com as dreas de atuagdo e especializagdo.

§ 22 O concurso publico serd de provas, ou de provas e titulos, podendo ser realizado em etapas,
conforme dispuser o edital, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no
edital, quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as hipdteses de isengdo nele expressamente

previstas. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 238/2019)

A aprovacdo de concurso publico ndo cria direitos a nomeagdo, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

§ 12 Em caso de empate de classificagdo, tera preferéncia para a nomeacgdo o candidato pertencente
ao servico publico municipal, e existindo empate entre estes, o que tiver mais tempo de servico publico.

§ 22 Em caso de empate entre candidatos que ndo pertencam ao servigo Publico Federal, Estadual ou
Municipal, a decisdo se fara da seguinte forma:

| - 0 mais idoso;
Il - o que tiver maior numero de filhos;

Il - o que for casado ou viuvo.

Os concursos serdo realizados conforme legislagao pertinente.

Paragrafo Unico. O concurso publico serd coordenado por uma comissdao designada pelo Prefeito
Municipal, devendo ser integrada por servidores efetivos do Poder Executivo e Poder Legislativo e
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representante indicado pelo drgdo de base de defesa dos interesses das categorias. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n2 238/2019)

Na realizagdo dos concursos, observar-se-a sem prejuizo de outras exigéncias ou condi¢cdes
regulamentares, as seguintes orientagGes basicas.

| - os concursos serdo realizados quando a administracdo municipal julgar oportuno e terdo validade
por periodo igual a 02 (dois) anos, a contar da data da homologacgdo e serdo prorrogaveis, uma vez, por
igual periodo, a critério da administragdo;

Il - O concurso, uma vez aberto, devera ser homologado no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias;
(Redacio dada pela Lei Complementar n2 238/2019)

IIl - Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado dentro do numero de vagas

previstas no edital referente ao concurso anterior, com prazo de validade ndo expirado. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n2 238/2019)

IV - As condicGes relativas as exigéncias para o recrutamento e selecdo dos candidatos ao provimento
nos cargos efetivos serdo fixados em edital, que deverd ter ampla divulgagdo na imprensa oficial.
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 238/2019)

V - aos candidatos se assegurardo meios amplos de recursos nas fases de homologacdo das inscricGes,
publicagbes de resultados parciais ou globais, homologag¢do de concurso e nomeagdes de candidatos.

VI - O ingresso dos cargos que compdem o quadro permanente dar-se-a na referéncia I, da Tabela de
Remuneragdo dos cargos efetivos, apds aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
atendidos os requisitos para provimento nos cargos fixados em lei ou conforme condi¢des estabelecidas
no edital do concurso. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 238/2019)

Segao IV
Da Posse e do Exercicio

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em Lei.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacdo
afixado em local publico e de costume na sede da Prefeitura e publicado no érgao oficial de imprensa do
Municipio.

§ 22 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento, em licenca

prevista nos incisos |, Il e V do artigo 102, ou afastado nas hipéteses dos incisos I, IV, VI, IX, alineas "a",
"b", "c", "d" e "e" e X do artigo 118, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
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§ 42 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimoénio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 62 Serd tomado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 12
deste artigo.

A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢cdo médica oficial.

§ 12 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Para a investidura nos cargos publicos de provimento efetivo ou em comissdo, a posse sera dada
pelo Prefeito e, no caso do Poder Legislativo, pelo Presidente.

Paragrafo Unico. O Prefeito dard posse, também, aos servidores de provimento permanente a serem
investidos em func¢des de confianga.

Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico ou da fungdo de confianga.

§ 12 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse, e em se tratando de reintegracdo o prazo sera a partir da data da publicacdo
do Decreto. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 246/2019)

§ 22 O senador serd exonerado do cargo ou sera tomado sem efeito o ato de sua designagdo para
funcdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio, comunicando ao 6rgao de pessoal o inicio do exercicio e as alteragGes que
neste venham a ocorrer.

§ 42 O afastamento do servidor de sua unidade administrativa para outra, sé se verificara com prévia
autorizacdo do Chefe do respectivo Poder, para fim determinado e prazo certo.

§ 52 Atendida sempre a conveniéncia do servico, o Prefeito podera alterar a lotagdo do servidor, "ex-
officio" ou a pedido.

§ 62 A inobservancia deste artigo acarretard sangdo ao servidor responsavel da unidade
administrativa.

§ 72 O inicio do exercicio de fung¢do de confianga coincidira com a data de publicacdo do ato de
designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipétese em que recaira no primeiro dia util apds o término do impedimento, que ndo podera exceder a
trinta dias da publicagdo.

0 inicio, a suspens3o, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.
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Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publica¢do do ato que promover o servidor.

Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes pertinente aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e

observados os limites minimo e maximo de 04 (quatro) horas e 08 (oito) horas didrias, respectivamente.

§ 12 O ocupante de cargo em comissdao ou fungao de confianga submete-se a regime de integral
dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecido em Leis especial.

Segao V
Do Estagio Probatério

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

| - idoneidade moral;

Il - responsabilidade e iniciativa;

Il - assiduidade, pontualidade e disciplina;

IV - aptiddo e capacitagdo para o exercicio do cargo ou fungdo;

V - eficiéncia e produtividade.

A avaliagdao do servidor, em Periodo Probatério, sera aplicada através de um método combinado,
que inclui a auto - avaliacdo e a avaliagcdo por uma Comissdo, tendo em vista os requisitos especificados
no artigo anterior. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 90/2010)

§ 12 A Divisdo de recursos Humanos encaminhara a chefia imediata do servidor, os dois formularios: o

de preenchimento da Comissdo e o de preenchimento do servidor. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n2 90/2010)

§ 29 Se o parecer for contrario a permanéncia do funciondrio, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para
efeito de apresentacgdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.
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§ 32 O drgdo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade municipal competente, que
decidira sobre a exonerag¢do ou a manutencao do funcionario.

§ 42 Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneracdo do funcionario, ser-lhe-a encaminhado o
respectivo ato, caso contrario fica automaticamente ratificado o ato de nomeacgao.

§ 52 O responsavel pela unidade que deixar de prestar a informagdo prevista neste artigo, cometera
infragdo disciplinar contida no § 22 do artigo 144 do presente estatuto.

§ 62 O servidor em estagio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de provimento em comissao
ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no drgao ou entidade de lotagdo, e somente podera ser
cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em
comissdo do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores.

§ 72 Ao servidor em estdgio probatdrio somente poderdao ser concedidos as licengas e os
afastamentos previstos nos artigos 102, incisos | a IV e artigo 118, bem assim afastamento para participar
de curso de formagdo decorrente de aprovagdao em concurso para outro cargo na Administracao Publica
Municipal.

§ 82 O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos artigos
105, 106, § 12 do artigo 108, bem assim na hipdtese de participacdo em curso de formagdo, e serd
retomado a partir do término do impedimento.

§ 92 N3o havendo observancia deste artigo e seus paragrafos, o servidor sera considerado estdvel
cumprindo-se assim o aludido estagio probatério.

Segao Vi
Da Estabilidade

A estabilidade é a garantia constitucional do servidor em permanecer no servico, que nomeado
em carater efetivo, transp6s estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. O estagio probatdério para o nomeado por concurso é de 03 (trés) anos.

Ninguém poderd ser efetivado como servidor se ndo for em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Estabilidade ndo é no cargo, mas no servico publico.

§ 192 Extinguindo-se o cargo em que se encontrava o servidor, ficara ele em disponibilidade
remunerada, até o seu aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimento compativeis com o que
ocupava.

O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

O servidor estdvel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado,
processo administrativo disciplinar, ou mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,
assegurando-lhe em todos os casos ampla defesa.

Paragrafo unico. Invalidada por sentenca judicial a demissdao do servidor estavel, sera ele reintegrado
e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado
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em outro cargo ou colocado em disponibilidade.

Segao VII
Da Readaptagdo

Readaptacdo é a investidura do servidor estavel em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado sera encaminhado ao Orgdo Municipal
de Previdéncia Social, para ser aposentado.

§ 29 A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida,

nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

A readaptacgdo far-se-a:

a) quando se verificar modificacdes no estado fisico ou psiquico de saude do servidor que lhe diminua
a eficiéncia no desempenho do cargo;

b) quando se comprovar em processo administrativo, que a capacidade mental do servidor ndo
corresponde a exigéncia do desempenho do cargo que é titular;

¢) a pedido quando ficar expressamente comprovado que:

| - o desvio do cargo adveio e subsiste por necessidade absoluta do servico;

Il - o desvio durara pelo menos 02 (dois) anos, sem interrupgdo na data da vigéncia deste Estatuto;

Il - a atividade foi ou esta sendo exercida permanentemente;

IV - o servidor possui necessarias aptiddes e habilitacdes para desempenho regular do novo cargo em
que deva ser readaptado;

V - as atribui¢cdes do cargo ocupado sdo perfeitamente diversas e ndo apenas comparaveis e afins,
variando somente de responsabilidade e de grau.

Segao VIII
Da Reversao

Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Segao IX
Da Reintegragao
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A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens

§ 19 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos artigos 38 e 39.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serad reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizag¢do ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Segdo X
Da Recondugao

Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto no artigo 38.

Secgao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade
com o vencimento do cargo.

O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a, mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribui¢cGes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O aproveitamento dependerd de comprova¢do de capacidade fisica e mental,
mediante inspecao médica.

O ¢6rgdo de Administracdo de Pessoal determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgados ou entidades da Administragao Publica Municipal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no § 32 do artigo 45, o servidor posto em disponibilidade
poderd ser mantido sob responsabilidade do 6rgdo de Administracdo de pessoal, até o seu adequado
aproveitamento em outro érgdo ou entidade.

Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico.

Sera tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo legal, salvo motivo de doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

A vacancia do cargo publico decorrera de:
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| - exoneragao;
Il - demissdo;
Il - promogao;
IV - readaptagao;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.
A exoneracgao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou "ex-officio".
Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatdrio;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcdo de confianga dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO I
DA REDISTRIBUICAO

Secgao |
Da Redistribuigdao

Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, observados os seguintes

preceitos:
| - interesse da administracao;
Il - equivaléncia de vencimentos;
Il - manutencdo da esséncia das atribuicGes do cargo;
IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;
VI - compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do drgdo ou entidade.
§ 12 A redistribuicdo ocorrera "ex-officio" para ajustamento de lotacdo e da forga de trabalho as
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necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criacdo de o6rgdo ou
entidade.

§ 29 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre os érgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal envolvidos.

§ 32 Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarado sua
desnecessidade no érgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 39 e 40.

Secgao ll
Da Remocgdo

Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com
ou sem mudancga de sede.

§ 12 O servidor estavel pode ser removido, pela administragao, conforme as conveniéncias do servigo,
sem qualquer ofensa a sua efetividade ou estabilidade.

§ 22 Dar-se-d a remogdo a pedido para outra localidade, independentemente de vaga, para
acompanhar conjuge ou companheiro, ou por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente, condicionada a comprovacdo por junta médica.

§ 32 O servidor que for colocado a disposicdo de outro érgdo subordinado a administragdo, ndo
sofrera prejuizo de seus vencimentos.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Os servidores investidos em cargo ou func¢do de dire¢do ou chefia e os ocupantes de cargo em
comissdo terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente
designada pelo dirigente maximo do drgdo ou entidade.

§ 19 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o
exercicio do cargo ou fungdo de dire¢do ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneragdo de
um deles durante o respectivo periodo.

§ 22 O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou func¢do de dire¢do ou chefia, nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 15 (quinze) dias consecutivos,
pagos na proporgao dos dias de efetiva substituigdo.

O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas em
nivel de assessoria.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Para processamento de exames de classificacdo de servidores para as promogdes, avaliagdo do
estagio probatorio, avaliagdo de desempenho e demais atribuicdes cometidas nesta Lei, é instituida
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho composta de 4(quatro) membros nomeados pelo Prefeito, com
4(quatro) vogais que preencherdo eventuais auséncias. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2
90/2010)

§ 12 As nomeagGes de que trata este artigo, deverdo recair preferencialmente sobre servidores
efetivos.

§ 29 O secretario da pasta em que o servidor estd lotado, um representante da unidade de lotacdo, o

responsavel pela Divisdo de Recursos Humanos, integrardo a comissdo de Avaliagdo de desempenho,
juntamente com um servidor de entidade de defesa dos interesses dos servidores municipais. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 90/2010)

Os membros da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, logo que empossados pelo Chefe do
Executivo, escolherdo o Presidente do 6rgdo e elaborardo as normas regimentais necessarias ao

desenvolvimento de suas atividades e regularidade de suas reunibes, que serdo obrigatoriamente
inseridas em ata.

Paragrafo Unico. As deliberacdes da Comissdo de Avaliacdo e Desempenho, serdo tomadas por
maioria absoluta (metade mais um da comissdo) de votos em reuniGes convocadas pelo Presidente na
forma do regimento, sendo que sé poderao ser realizadas desde que presentes pelo menos dois tergos

dos membros.

O mandato dos membros da Comissdo serd de 02 (dois) anos e poderd ser renovado, mas
sempre terminard o mandato com o término do mandato do Prefeito que os nomeou.

Pardgrafo uUnico. Poderd, por ato do Prefeito, serem dispensados os membros da Comissdo, a
qualquer tempo, de seu cargo, para concluir os trabalhos da Comissao.

Compete a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho:
| - avaliar o desempenho dos servidores em estagio probatdrio;
Il - avaliagao de desempenho do servidor estavel;

Il - proceder as classificacdes dos servidores para promogdo na forma determinada no respectivo
regimento e nesta Lei;

IV - representar o Prefeito sobre qualquer assunto de interesse dos servidores e sobre a organizagdo
dos servigos pessoal;

V - desenvolver as atividades que as Leis, regulamentos e instrucdes lhes atribuirem.

E vedado a Comissdo de Avaliagio de Desempenho:

| - processar concursos para provimento de cargos;
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Il - efetuar promogdes sem o devido processo legal.

As comissOes organizadoras de concursos publicos serdo compostas por pessoas do quadro de
servidores municipais.

A Comissdo de Avaliagio de Desempenho, podera solicitar a Divisio de Recursos Humanos da
Prefeitura a organizagdo de um curriculo de cada servidor, para efeito de classificagdo na promogdo do

servidor.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Recursos Humanos fornecera todas as informagdes necessarias para o
desenvolvimento dos trabalhos

O Presidente da Comissao indicard um dos membros para que dirija os trabalhos de Secretaria.

Sdo impedidos de intervir em qualquer ato do processo de classificagdo para promogdes, os
membros da Comissdo que sejam parentes dos servidores em qualquer grau.

Do regimento da Comissdo deverao constar obrigatoriamente:
I - normas de trabalho e julgamentos dos processos;

Il - normas para apuragdo de pontos ou notas no processo de promogdo, merecimento e por
antiguidade, bem como as reclamagdes e recursos, seu processamento e prazos.

TITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAP{TULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico ou fung¢do, conforme
simbolos, referéncias e valores fixados no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCC/Ivinhema).

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario-
minimo.

Remuneracdo é o total da retribuicdo pecuniaria mensal paga ao servidor pelo exercicio do cargo
ou fungdo, integrada pelo vencimento e pelas parcelas relativas as vantagens pecuniarias de carater

pessoal, funcional, indenizatéria ou acessorias pagas na conformidade das Leis e regulamentos.

§ 12 A remuneracgao do servidor investido em fungdo de confianga ou cargo em comissao sera paga na
forma prevista nos artigos 79 e 80.

§ 29 O servidor investido em cargo em comissdo de érgdo ou entidade diversa da de sua lotagdo
receberd a remuneracdo de acordo com o estabelecido no § 12 do artigo 113.

§ 32 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel,
ressalvado o disposto no artigo 61.

Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior
a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico. Exclui-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos incisos Il a VIl do artigo
78, para efeito do disposto neste artigo.

O servidor perdera:

| - aremuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessdes de que trata o artigo 115, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensagao de horario,

até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Salvo por imposic¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracgao
ou provento.

§ 12 Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo de custos, na forma definida em regulamento.

§ 22 A soma de consignagdes ndo podera ultrapassar a 30% (trinta por cento) da remuneracao.
A consignacdo em folha de pagamento servira para garantia de:

| - quantias devidas a Fazenda Publica;

Il - cota para conjuge ou filho em cumprimento de ordem judicial;

Il - contribuicdo de aquisicdo de casa propria por intermédio do Instituto de Previdéncia ou
Assisténcia, Caixa Econdmica e outros estabelecimentos de créditos;

IV - contribui¢des para entidades sociais préprias dos servidores municipais.

As reposicdes e indenizagbes ao erdrio serdo previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais.

Paragrafo Unico. As indenizagGes ou reposi¢des serdo feitas em parcelas cujo valor ndo seja inferior a
10% (dez por cento) e ndo exceda a 20% (vinte por cento) da remuneragdo ou provento.

O servidor era débito com o erario Municipal, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposi¢do seja superior a
cinco vezes o valor de sua remuneracao terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

§ 12 A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicard sua inscricao em divida ativa.
§ 22 Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisao liminar, de qualquer medida de carater
antecipatério ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de trinta

dias, contados da notificacdo para fazé-lo, sob pena de inscricdo em divida ativa.

O vencimento, a remuneragao e o provento nao serao objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.
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CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagOes;
I - gratificagOes;
Il - adicionais;
IV - curso de aperfeicoamento em matéria municipal;
V - condi¢Oes especiais de trabalho (CET).

As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secgao |
Das IndenizagGes

Constituem indenizagdes ao servidor:
| - diarias;
Il - ajuda de custo.

Os valores das indenizagbes, assim como as condi¢Ges para a sua concessao serdo estabelecidas
em regulamento.

Subsecao |
Das Diarias

O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto
do territdrio nacional, fard jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordindrias com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 12 A diadria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as

despesas extraordindrias cobertas por diarias.

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor
ndo fard jus a diarias.

O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retomar a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.
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Subsegdo Il
Da Ajuda de Custos

A ajuda de custo destina-se a compensacdao das despesas de instalagdo do servidor que, no
interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater
permanente.

A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 03 (trés) meses do respectivo

vencimento.

N3o serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo.

O servidor ficarad obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se
apresentar na nova sede, no prazo de 30 (trinta) dias.

Secao ll
Das GratificagGes e Adicionais

Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as
seguintes retribuicGes, gratificages e adicionais: (Vide Lei Complementar n2 131/2013)

| - gratificacdo de fungdo;

Il - gratificagdo de representagdo pelo exercicio de cargo em comissdo;
Il - gratificagdo natalina (132 salario);

IV - adicional por tempo de servico;

V - adicional pela presta¢do de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - férias remuneradas e abono de férias;

VIII - por trabalho técnico ou cientifico;

IX - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

X - Gratificagdo de Insalubridade e Periculosidade. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
36/2007)

Xl| - Adicional para pregoeiros, estabelecido em regulamento préprio. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 52/2008)

XIl - Adicional para membros participantes de Comissao de Sindicancia ou da Comissao do Processo
Administrativo Disciplinar. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 87/2010)

XIll - Adicional para membros participantes de Comissdo de Avaliacdo de bens imdveis urbanos e
rurais, para fins de langamento do Imposto de Transmissdo de Bens Inter Vivos (ITBI). (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n2 208/2018)
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XIV - Adicional para membros participantes de Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, para fins de
acompanhar e avaliar as parcerias celebradas com organizacGes da sociedade civil mediante convénios,
termo de colaboragdo ou termo de fomento. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 209/2018)

XV - Adicional para membros participantes de Comissdao Organizadora e Avaliadora de Processo
Seletivo Simplificado. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 213/2018)

XVI - Adicional para membros participantes de Comissdo Organizadora e Avaliadora de Concurso
Publico Municipal. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 235/2019)

XVII - Gratificagdo Temporaria de Emergéncia em Saude Publica por Exercicio de atividade na area da
saude em decorréncia de surtos e epidemias. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 250/2020)

XVIII - Abono de Aniversario. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 281/2021)

Subsecao |
Da Gratificagdo de Fung¢do ou Cargo em Comissao

Ao servidor do quadro, investido em fungdo de Dire¢do e Assessoramento Intermediario, é
devida uma gratificagao pelo seu exercicio, conforme fixada no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
(PCC/Ivinhema)

Ao servidor do quadro, investido em cargo de Comissdo, serd atribuida a remuneragdo deste,
conforme fixado no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCC/lvinhema), ressalvado o direito de
opgao.

Paragrafo Unico. O exercicio da fungdo gratificada ou cargo em comissdo, exclui a gratificagdo por
servico extraordinario.

O exercicio de fungdo gratificada, ou cargo em comissdo, s6 assegurara direitos ao servidor
durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou fungdo.

Paragrafo Unico. Afastando-se do cargo em comissdo da fungdo gratificada o servidor perdera a
respectiva remuneragao.

Subsecdo Il
Da Gratificagdo Natalina

A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracio a que o servidor fazer
jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

A gratificagdo anual a titulo de décimo terceiro saldrio é devida aos servidores publicos
municipais em atividade. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 274/2021)

§ 12 O décimo terceiro saldrio podera ser pago em duas parcelas: a primeira em junho e a segunda
em dezembro até o 202 dia.
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§ 22 O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a remuneragdo do més em que ocorrer
0 pagamento.

§ 32 A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em vigor no més de dezembro,
abatida a importancia paga na primeira.

O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio no ano, calculada sobre a remuneragdo do més em que ocorrer a exoneragao.

A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecunidria.

Subsecao Il
Do Adicional Por Tempo de Servigo

O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 1% (um por cento) para cada ano de
servigo publico efetivo prestado ao Municipio, e as autarquias municipais, observado o limite maximo de
35% incidente exclusivamente sobre o vencimento-base do cargo efetivo, ainda que investido o servidor
em funcdo ou cargo de confiancga.

§ 12 O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.

§ 22 O servidor que exercer cumulativamente mais de um cargo tera direito ao adicional sobre o
vencimento de maior valor.

Subsegdo IV
Do Adicional Por Tempo Extraordinario

O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagdo a hora normal de trabalho, calculado sobre o vencimento base ou com acréscimo de 75% (setenta
e cinco por cento) em relagdo a hora normal, calculado sobre o vencimento base, se o trabalho for
prestado em horario noturno ou em dias que ndo corresponderem ao expediente normal da reparticao.

Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situagGes excepcionais e
tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Paragrafo Unico. O servigo extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de autorizagdo da
chefia imediata que justificara o fato.

As horas suplementares ndo incorporardo a remuneragao.

Subsecgdo VI
Do Adicional Noturno

O servigco noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-
se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneracgdo prevista no artigo 90, a ela ndo se incorporando.
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Subsecao VII
Do Adicional de Férias

Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo das férias.

§ 12 O servidor, a critério da administracdo, poderad converter 1/3 (um terco) do periodo de férias em
pecunia gozando o restante, desde que a requeira com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§ 22 No calculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de férias previsto no caput
deste artigo.

§ 32 No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Os adicionais percebidos pelo servidor por hora extra, por trabalho noturno, insalubre ou
perigoso quando habituais devem integrar o vencimento para efeito de pagamento das férias.

Paragrafo Unico. Quando o adicional for de hora extra ou noturna, deve-se calcular a média, durante
o periodo aquisitivo, a serem pagos conforme valor/hora correspondente vigente a época de concessdo
das férias.

Subsecao VIII
Da Gratificacdo de Insalubridade e Periculosidade (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 36/2007)

A gratificacdo de insalubridade, serd devida aos servidores publicos municipais que exer¢am
atividades insalubres, podendo ser concedida nos percentuais de 10%, 20% e 40%, sobre o salario minimo
em vigor, a critério do Laudo Técnico realizado por perito do trabalho. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 36/2007)

gratificacdo de periculosidade assegura ao servidor percentuais de 30% e 40%, incidente
sobre o salario base em vigor, a critério do Laudo Técnico realizado por perito do trabalho. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n2 36/2007)

Fica o Poder Executivo autorizado a conceder insalubridade especial da pandemia da COVID - 19
aos profissionais de saude lotados na Secretaria Municipal de Saude, concursados, contratados,
comissionados, que estejam sujeito a exposicdo de pessoas que possam estar infectados ou em situacdo
passivel de contaminagdo, conforme regulamento, durante o periodo de calamidade publica instituida
pelo Decreto n? 380 de 24 de junho de 2020.

§ 192 O Secretario Municipal de Saude devera emitir regulamento estabelecendo quais sdo os
profissionais que estdo expostos a pessoas que possam estar infectadas ou em situagdo passivel de
contaminac¢do durante o exercicio de sua profissao.

§ 22 O valor da insalubridade especial da pandemia da COVID - 19 sera fixo mensal da seguinte forma:

| - Profissionais Médicos - RS 500, 00
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Il - Enfermeiros e Farmacéuticos/Bioquimicos RS 350,00

a) Especificamente e apenas os Farmacéuticos/Bioquimicos que realizam exames laboratoriais para
deteccdo dos casos de Covid-19.

Il - Demais profissionais da salde expostos a contaminacdo da COVID-19 - RS 209,00. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n2 258/2020)

§ 32 A insalubridade prevista nos artigos 92 A e 92 B da Lei Complementar n2 002/2004 poderd ser
acumulada com a insalubridade especial estabelecida no "caput".

§ 42 A insalubridade referida no caput extingue automaticamente quando cessar a situagao de
calamidade publica estabelecida no Decreto n? 380 de 24 de junho de 2020 ou quando o servidor deixar
de ser exposto a pessoas que possam estar infectados ou em situacdo passivel de contaminacgdo, ou por
falta de disponibilidade or¢camentaria. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 255/2020)

Secao Il
Curso de Aperfeicoamento em Matéria Municipal

O Prefeito Municipal e o Presidente da Camara de Vereadores poderdo determinar servidor para
curso de aperfeicoamento em matéria municipal, quando de interesse da administracao publica.

Paragrafo unico. O financiamento para os referidos cursos serd da responsabilidade do Poder
Executivo e do Poder Legislativo.

Segao IV
Das CondigGes Especiais de Trabalho

Aos servidores efetivos ocupantes dos cargos que exercem as func¢des de vigia, motoristas,

operador de maquinas pesadas, operador de maquinas leve e recepcionista serd concedido gratificacdo
por condicBes especiais de trabalho (CET), de acordo com os seguintes critérios:

| - Ao servidor que comprovadamente exercer outras fungdes além daquelas inerentes ao seu cargo,
sera concedido uma gratificagdo de até 50% (cinquenta por cento);

Il - Ao servidor que exerce suas fungdes em condigGes adversas, consideradas como ambiente sujeito
a intempéries climaticas, dificuldades de acesso, estradas em condi¢cBes precdrias, condi¢des de
inseguranca fisica, sera concedida gratificacdo de até 50% (cinquenta por cento);

Il - Ao servidor a disposigdo da administracdo municipal em qualquer horario, seja noturno ou final
de semana e feriados, para atendimento a situagGes emergenciais e imprevistas, sera concedida
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gratificacdo de 20% (vinte por cento).
a) Nao fardo jus a CET os servidores que percebem horas extraordinarias.

Pardgrafo Unico. Aos servidores efetivos sera concedida gratificagdo por condi¢cdes especiais de
Trabalho (CET), até o limite de 50% (cinqlienta por cento) do vencimento do cargo efetivo, destinada a
remunerar a prestacdo de servico nao incluida dentre as tarefas e atribuicGes normais e inerentes ao
respectivo cargo ou fungdo, relativamente as atividades de participagdo como instrutor de cursos de
treinamento, por integrar comissdo ou grupo de trabalho, e outras definidas por ato do Prefeito
Municipal, observadas, em cada caso, a natureza da atividade especificamente atribuida e a exigéncia de
dedicagdo, do esforgo pessoal e da capacitagdo técnica exigida. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
153/2014)

Segao V
Dos Trabalhos Técnicos ou Cientificos

Ao servidor efetivo podera ser atribuida gratificagdo no percentual de até 100% (cem por cento)
do vencimento base, pela prestacdo de servigos de natureza essencialmente técnica ou cientifica ou como
incentivo a participacdo em programas de capacitagao tecnoldgica no interesse do Municipio.

Paragrafo Unico. Os critérios, os requisitos e os percentuais para concessao das gratificacdes serdo
estabelecidos em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, observados as condigdes e os limites
discriminados neste artigo e as areas de atuagao, assim como as atribui¢cdes inerentes as fungdes e a
natureza das atividades.

Secgao VIII
Abono de Aniversario

Art. 95-A [0 abono de aniversario serd pago ao servidor publico municipal efetivo e comissionado em
atividade.

§ 12 O beneficio de que trata o presente artigo ndo se estende aos servidores inativos e pensionistas.

§ 22 O beneficio de que trata esta lei, para todos os efeitos, ndo incorporard os salarios ou as verbas
rescisorias dos servidores.

§ 32 N3o terdo direito ao abono de aniversario os servidores que:

" . +o{cer)-fattas o justif ,

a) tiverem mais que (dez) faltas no ano, justificadas ou ndo; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
362/2025)

b) tiverem sido penalizados em processo administrativo disciplinar e de Sindicancia;

c) tiverem se afastado do servico para tratar de interesses particulares, devendo iniciar-se a contagem
de novo periodo aquisitivo por ocasido de seu retorno ao trabalho. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 281/2021)

O Abono de Aniversario corresponderd a RS 700,00 (setecentos Reais) para cada servidor
efetivo ou comissionado em atividade, obedecendo-se os descontos legais previstos na legislagao vigente.

Paragrafo Unico. O Abono de Aniversario fica limitado a um Unico beneficio por servidor. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n2 281/2021)
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Art. 95-c |Para fazer jus ao beneficio criado pela presente Lei, o servidor publico municipal devera contar,
no minimo, com 06 (seis) meses de servigos prestados ao Municipio, ininterruptamente.

§ 12 O Abono Aniversario sera concedido até o ultimo dia do més do aniversario do servidor, podendo
ser pago junto com a remuneragdo mensal.

§ 29 Podera ser concedido adiantamento do abono de aniversdrio a todos os servidores no més de
janeiro de cada ano, condicionada a existéncia de recursos orcamentdrios e financeiros suficientes.
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 281/2021)

CAPITULO I
DAS FERIAS

O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses em que haja legislacdo especifica.

§ 12 As férias de que trata este artigo sera concedida de acordo com a escala organizada para este fim
pela chefia da reparti¢do ou servico.

§ 22 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 32 E vedado levar a conta de férias as faltas justificadas ao servigo.

§ 49 As férias poderdo ser parceladas em até 02 (duas) etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragdo publica.

O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indenizagdo relativa ao
periodo das férias vencidas a que tiver direito.

§ 12 A indenizacdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato
exoneratério.

§ 22 Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do artigo
79 da Constituicdo Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo.

O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara
20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipdétese a acumulagdo e ndo fara jus ao abono pecunidrio de que trata o artigo 91.

As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocdo
interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez, observado o
disposto no artigo 96.

As férias serdo concedidas na seguinte proporcao:
I - 30 (trinta) dias corridos, quando houver faltado ao servigo por até de 05 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado ao servico por mais de 06 (seis) a 15
(quinze) vezes;
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Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado ao servigo por mais de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) vezes;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver faltado ao servico por mais de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) vezes.

§ 12 As faltas a serem consideradas sdo apenas as injustificadas.

§ 22 Na contagem de cada periodo aquisitivo do direito de férias, serdo considerados de efetivo
exercicio os afastamentos a que se refere o artigo 102 do presente Estatuto exceto no caso dos incisos I,
I, IV e VI.

N3o terd direito a férias o servidor que no curso do periodo aquisitivo tiver percebido do Orgdo
de Previdéncia Municipal prestacdo de acidente de trabalho ou auxilio doenga por mais de 06 (seis)

meses, embora descontinuos.

§ 12 Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds o implemento da
condigdo prevista neste artigo, retomar ao servigo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secgao |
DisposigOes Gerais

Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - para capacitagao;
VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para servidor atleta participar de competigdes oficiais.

VIl - Ao Presidente da entidade de classe para o exercicio de atividade sindical ou associativa
especifica. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n2 138/2013)

§ 12 A licenga prevista no inciso | serd precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 22 E vedado o exercicio de outra atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no
inciso I, V, VIl deste artigo.
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A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao.

Paragrafo Unico. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo casos dos incisos Il, Il e IV do artigo 102.

O ocupante de cargo de provimento em Comissdo, ndo titular de cargo de provimento efetivo,
somente serdo concedidos as licengas previstas nos incisos |, V e VI do artigo 102.

Secgao ll
Da Licenga Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 105. | Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacgdo por junta médica oficial.

§ 12 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, na forma
do disposto no inciso Il do artigo 62.

§ 22 A licenca de que trata este artigo ndo podera exceder de 01 (um) ano e sera concedida com
vencimento ou remuneragdo integral até 03 (trés) meses, sofrendo os seguintes descontos, dai por
diante:

| - de 1/3 (um terco), quando exceder a 03 (trés) e até 06 (seis) meses;

Il - de 2/3 (dois tergo) quando exceder a 06 (seis) até 12 (doze) meses.

Secao lll
Da Licenga Por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 106. | Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi
deslocado para outro ponto do territério nacional ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes

Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico. A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

Secgdo IV
Da Licenga Para o Servigo Militar Obrigatério

Art. 107. | Ao servidor convocado para o servico militar obrigatério serd concedida licenca sem
remuneracdo, na forma e condicGes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem remunerac¢do para
reassumir o exercicio do cargo.

Segao V
Da Licenga Para Atividade Politica

Art. 108. | O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua
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escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor efetivo, candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que
exerca cargo de dire¢do, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele serd afastado, a partir
do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o 102 (décimo) dia
seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o 102 (décimo) dia seguinte ao da elei¢do, o servidor
fard jus a licencga, assegurado os vencimentos do cargo efetivo.

§ 32 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.

Secgao VI
Da Licenga Para Capacitagao

Art. 109. | O servidor em efetivo exercicio, poderd, no interesse da Administragao, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, para participar de curso de pds-gradua¢do em nivel de
especializacdo, mestrado e doutorado, que tenham correlacdo com sua formacao profissional.

O servidor designado para estudo ou aperfeicoamento fora do municipio, em prazo superior a
03 (trés) meses, com 6nus para os cofres publicos, devera prestar servico por tempo equivalente ao dobro
da duragao do estudo ou aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. O afastamento previsto neste artigo ndo sera concedido ao servidor ocupante de
cargo em comissao.

Segao VII
Da Licenga Para Tratar de Interesses Particulares

A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde
que ndo esteja em estagio probatdrio, licenga para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 02
(dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 12 O servidor devera aguardar em servico a concessdo da licenga.
§ 22 A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, no interesse do servigo.

§ 32 Ndo se concederd nova licenga antes de decorridos dois anos do término da anterior ou de sua
prorrogagao.

Segao VIII
Da Licenga Para Servidor Atleta Participar de Competigao Oficial

Art. 112. |Sera concedida licenca ao servidor atleta selecionado para representar o Municipio, o Estado ou
o Pais, durante o periodo da competigdo oficial, sem prejuizo da remuneragao.

Secgao IX
Da Licenga Para um Servidor Exercer Atividade Sindical ou Associativa Especifica. (Redagdo acrescida pela
Lei Complementar n2 11/2005)
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eré concedido licenca ao Presidente da entidade para exercicio de atividade sindical ou
associativa especifica, durante o periodo do mandato da diretoria eleita, sem prejuizo de remuneragdo e
do disposto no artigo 94 desta Lei. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 138/2013)

O servidor licenciado para o exercicio de atividade sindical ou associativa especifica tera a sua
remunera¢do paga pela Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 11/2005)

Na ocorréncia simultdnea de uma entidade sindical e outra associativa especifica, ambas sdo
abrangidas por esta Lei, cabendo a cada uma, independentemente, o direito de licenca remunerada
previsto; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 11/2005)

Art. 112-D |O servidor que tera direito a licenga para exercicio de atividade sindical ou associativa

especifica serd sempre o Presidente da entidade de classe, ficando vedado a indicacdo de outro servidor
que ndo seja o Presidente. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 138/2013)

CAPiTULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secgao |
Do Afastamento Para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal, nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

Il - em casos previstos em Leis especificas.

§ 12 Na hipdtese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades da Unido, dos Estados, ou do
Distrito Federal, o 6nus da remuneragdo sera do dérgdo ou entidade cessiondaria, mantido o énus para o
cedente nos demais casos.

§ 22 Na hipdétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos
termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo, a entidade cessiondria efetuard

o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem.

§ 32 A cess3o far-se-a mediante Portaria publicada no Orgdo Oficial de Imprensado Municipio.

Secao ll
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 114. | Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato estadual ou federal, ficara afastado do cargo;

https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-ivinhema-ms

26/46


https://leis.org/municipais/ms/ivinhema/lei/lei-complementar/2005/11/lei-complementar-n-11-2005-dispoe-sobre-a-licenca-para-exercicio-de-atividade-sindical-ou-associativa-especifica-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/ms/ivinhema/lei/lei-complementar/2013/138/lei-complementar-n-138-2013-altera-o-inciso-viii-do-art-102-e-o-art-112-a-da-lei-complementar-n%C2%BA-0022004-com-redacao-dada-pela-lei-complementar-n%C2%BA-011-2005-e-acrescenta-dispositivos-na-lei-complementar-n%C2%BA-002-2004-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/ms/ivinhema/lei/lei-complementar/2005/11/lei-complementar-n-11-2005-dispoe-sobre-a-licenca-para-exercicio-de-atividade-sindical-ou-associativa-especifica-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/ms/ivinhema/lei/lei-complementar/2005/11/lei-complementar-n-11-2005-dispoe-sobre-a-licenca-para-exercicio-de-atividade-sindical-ou-associativa-especifica-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/ms/ivinhema/lei/lei-complementar/2013/138/lei-complementar-n-138-2013-altera-o-inciso-viii-do-art-102-e-o-art-112-a-da-lei-complementar-n%C2%BA-0022004-com-redacao-dada-pela-lei-complementar-n%C2%BA-011-2005-e-acrescenta-dispositivos-na-lei-complementar-n%C2%BA-002-2004-e-da-outras-providencias

08/04/2026, 09:48

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de lvinhema - MS

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragdo.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ndo poderd ser removido ou redistribuido de oficio para
localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;
b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmdos, deste que comprovados com atestado de ébitos.

Art. 116. | Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o hordrio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdo de horario no 6rgdo ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 22 Também serd concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacado de horario.

§ 32 As disposicGes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensag¢do de horario na
forma do inciso Il do artigo 62.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

E contado para os efeitos desta Lei, o tempo de servigo publico municipal, sendo a apuracio do
tempo de servico feita em dias, convertido em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 118. | Além das auséncias ao servi¢o previstas no artigo 115, sdo considerados como de efetivo
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exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do territério
nacional, por nomeagdo do Presidente da Republica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
promogdo por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VIII - afastamento por inquérito administrativo desde que o servidor tenha sido declarado inocente ou
sua pena tenha sido de repreensdo;

IX - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

c) por motivo de acidente em servigco ou doenca profissional;

d) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

e) para servidor atleta.

X - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar representagao
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em Lei especifica.

Paragrafo Unico. Para fins de aposentadoria, considera-se como de efetivo exercicio, os afastamentos
a que se refere o artigo 52, da Lei Municipal n2 492, de 22/12/94.

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo ou func¢do de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
autarquia, fundacdo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 120. | E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 121. | O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhar, por
intermédio daquela, a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira

https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-ivinhema-ms

28/46


https://leis.org/municipais/ms/ivinhema/lei/lei-complementar/2008/52/lei-complementar-n-52-2008-dispoe-sobre-concessao-de-adicional-para-pregoeiros-e-membros-da-equipe-de-apoio-ao-pregoeiro-altera-o-art-78-da-lei-complementar-0022004-e-da-outras-providencias
https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-ordinaria/1994/492/lei-ordinaria-n-492-1994-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema

08/04/2026, 09:48 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de lvinhema - MS

decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 123. | Caberd recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 O recurso serda encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

O prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

O recurso podera ser recebido, com efeito, suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Era caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 126. | O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricao serd contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 127. | O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricdo.
Art. 128. | A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragdo.

Art. 129. | Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do processo ou documento, na
reparti¢cdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 130. | A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando houver varias ilegalidades.

Art. 131. | S3o fetais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES
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S3o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

Il - ser leal as institui¢Ges a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza;

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

¢) as requisicBes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservac¢do do patrimonio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIll - atender as convocac¢des do poder judiciario;

XIV - sugerir providéncias para melhoria do servico;

XV - atender a convocagdo do servigo extraordindario;

XVI - testemunhar em inquéritos e sindicancias administrativas.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela via hierarquica e

apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado
ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art.133. [ Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
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reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execug¢do de servigo;
V - promover manifesta¢do de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

Xll - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

XIll - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicOes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagles de
emergeéncia e transitérias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e
com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
XX - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XXI - faltar injustificadamente ao servico.

CAPITULO llI
DA ACUMULACAO
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E vedada a acumulagdo de cargo publico, exceto quando houver compatibilidade de horério,
observando em qualquer caso o disposto no artigo 37 inciso XVI da Constituicdo Federal.

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos privativos de profissionais de saltide, com profissdo regulamentada.

§ 12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes

publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e
dos Municipios.

§ 22 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovag¢do da compatibilidade
de hordrios.

§ 32 Considera-se acumulagdo proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragdes
forem acumuldveis na atividade.

§ 42 O servidor aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, ndo podera ocupar
cargo publico municipal,

Art. 135. | O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso previsto no
paragrafo Unico do artigo 10, nem ser remunerado pela participacdo em érgao de deliberagdo coletiva.

O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 137. | O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 138. | A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 12 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente sera liquidada na forma
prevista no artigo 65, na falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito pela via judicial.

§ 29 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Publica, em
acdo regressiva.

§ 392 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 139. | A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungdo.
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As sang0es civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 142. | A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicdo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 143. | S30 penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissdo;

IV - cassacdo de disponibilidade;

V - destitui¢do de cargo em comissao;
VI - destituicdo de funcgdo gratificada.

Art. 144. | Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

§ 12 O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangdo
disciplinar.

§ 29 Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado pelo servidor, com violagdo dos deveres e das
proibigdes decorrentes do cargo que exerce.

N&o se aplicarad ao servidor mais de uma pena disciplinar, por infragdo ou infragdes acumuladas
que sejam apreciadas num soé processo, ficando a autoridade competente responsavel para decidir entre
as penas cabiveis, optando pela que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servigo.

A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibicdo constante do artigo
133, incisos | a VIIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regulamentacdo ou
norma interna, que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, nao
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se
a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-ivinhema-ms

33/46



08/04/2026, 09:48 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de lvinhema - MS

Art. 148. | S3o considerados como suspensao disciplinar os dias em que o servidor deixar de atender, sem
motivo justo, convocagdo do juri e do servigo a justica eleitoral.

As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o decurso
de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.
A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragcdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

XI - corrupgao;

XIl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

X1l - transgressao dos incisos IX a XVI do artigo 133.
Detectada a qualquer tempo a acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade a que se refere o artigo 158, notificara o servidor por intermédio de sua chefia imediata para
apresentar opg¢do no prazo improrrogdvel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de
omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizacdo imediata, cujo processo

administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois servidores
estdveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da apuragao;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indicia¢do, defesa e relatério;
1l - julgamento.

§ 12 A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-d pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou func¢des publicas em situacdo de acumulagdo
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ilegal, dos drgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, do hordrio de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 22 A comissdo lavrard, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo de indiciagao
em que serdo transcritas as informagdes de que trata o pardgrafo anterior, bem como promoverd a
citagdo pessoal do servidor indiciado, por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 32 Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulacdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 42 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a
sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 32 do artigo 184.

§ 52 A opgdo do servidor por outro cargo até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 62 Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao,
destituicdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes
publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipétese em que os érgdos ou entidades de vinculagdo serao
comunicados.

§ 72 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo
excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua
prorrogagdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cGes deste artigo, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as disposicGes dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 152. | A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragao efetuada nos termos do
artigo 44 serd convertida em destituicdo de cargo em comissao.

A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, e Xl do artigo
150, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissado, por infringéncia do artigo 133, incisos IX e
Xll, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura era cargo publico Municipal, pelo prazo de 05
(cinco) anos.

Paragrafo Unico. Ndo poderd retomar ao servigco publico Municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 150, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 155. | Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta
dias consecutivos.

Art. 156. | Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigco, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
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Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario a que se refere o artigo 151, observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-3;

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servico superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa justificada,
por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Il - apds a apresenta¢do da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, indicard o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 158. | As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, pelos Presidentes do Poder Legislativo e pelos Dirigentes de Autarquias,
quando se tratar de demissdo e cassag¢do de disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aguelas mencionadas no
inciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdio e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissao.

Art. 159. | A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragcdes puniveis com demissdo, cassacdo de disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tomou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescri¢do previstos nas Leis penais aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢do, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescrigao, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

TiITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua
apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

§ 12 Constatada a omissdo no cumprimento da obrigacdo a que se refere o caput deste artigo, a
autoridade competente designara a comissao de que trata o artigo 169.

§ 22 A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, podera ser
promovida por autoridade de érgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade,
mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario
pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente do Poder Legislativo ou dirigentes de Autarquias no ambito do
respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a
apuragao.

Art. 161. | As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada as autenticidades.

Pardgrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
Il - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo
por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigcdo
de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 164. | Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento

do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO llI
DO PROCESSO DISCIPLINAR
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O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢es, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em
que se encontre investido.

O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 03 (trés) servidores estaveis
designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 22 do artigo 160, que indicard, dentre

eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 12 A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo
recair em um de seus membros.

§ 22 N3o poderd participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 167. | A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucida¢do do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério;

Il - julgamento.
O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando

as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessdrio, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 22 As reunides da comissdao serdao registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

Secgao |
Do Inquérito

Art. 170. | O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Os autos da sindicancia integrardao o processo disciplinar, como pe¢a informativa da instrucgao.
Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico,

independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacGes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
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técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.
Art. 173. | E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,

quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatoérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 29 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 174. | As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquiri¢do.

Art. 175. | O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre
os depoentes.

Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado,
observado os procedimentos previstos nos artigos 174 e 175.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente.

§ 22 O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 177. | Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um

médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico. O exame de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedi¢do do laudo pericial.

Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do servidor, com a especificagcdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na repartigdo.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 32 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o prazo para defesa contar-
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se-a da data declarada, em termo Prdprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdo, com a assinatura
de 2 (duas) testemunhas.

Art. 179. | O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissado o lugar onde podera
ser encontrado.

Art. 180. | Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado por trés
vezes no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio se houver, e em jornal de grande circulagio na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da
ultima publicagao do edital.

Art. 181. | Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.
§ 29 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designarda um servidor
como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel

de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 182, | Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumira as pegas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 12 O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 292 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 183. | O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a autoridade que determinou
a sua instauracdo, para julgamento.

Secao ll
Do Julgamento

No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo, que sera sempre fundamentada.

§ 192 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o julgamento caberd a autoridade
competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdao ou cassagao de disponibilidade, o julgamento caberd as
autoridades de que trata o inciso | do artigo 158.

§ 42 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contrdria a prova dos autos.

O julgamento acatara o relatério da comissado, salvo quando contrario as provas dos autos.
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Paragrafo unico. Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 186. | Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauracdo do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo
ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o § 22 do artigo 159, serd
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao
Ministério Publico para instauragdo da agao penal, ficando trasladado na repartigao.

Art. 189. | O servidor que responder a processo disciplinar sé poderd ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo Unico, inciso | do artigo 43, o ato sera
convertido em demiss3o, se for o caso.

Serdo assegurados transporte e didrias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condigao de
testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagdao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao Il
Da Revisao do Processo

O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo
da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 192. | No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 193. | A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal, que, se autorizar a
revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do érgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.
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Paragrafo Unico. Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciard a constituicio de
comissao, na forma do artigo 166.

Art. 195. | A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a producdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 196. | A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 197. | Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
préprios da comissdo de processo disciplinar.

O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 158.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 199. |Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissdo, que serd
convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao poderd resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DO REGIME PREVIDENCIARIO

CAP{TULO |
DISPOSICOES GERAIS

O regime previdenciario dos servidores municipais do quadro de pessoal efetivo, serd regido
pela Lei municipal n2 700/2003 de, 11 de dezembro de 2003.

Paragrafo Unico. As contribui¢cGes previstas serdo recolhidas ao Fundo Municipal de Previdéncia
Social, ficando este, responsavel pelo sistema de aposentadoria e demais beneficios de natureza
previdencidria dos servidores municipais de Ivinhema - MS, conforme dispGe a Lei Municipal n2
700/2003, de 11 de dezembro de 2003.

Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo, declarado em Lei de livre
nomeag¢do e exoneragdo, bem como os contratados temporariamente, aplica-se o regime geral da
Previdéncia Social, conforme dispde o § 13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. As contribui¢cdes previdenciarias dos servidores a que se refere este artigo serdo
feitas ao INSS, que fica responsavel pelo sistema de aposentadoria e demais beneficios de natureza
previdencidria.

TITULO V
DA CONTRATACAO

CAPITULO UNICO
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DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a efetuar contratagao de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos

previstos nesta Lei.

As contratacbes de que trata o artigo anterior serdo realizadas sob regime de direito
administrativo, por prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por igual periodo.

Art. 204. | A contratacdo para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sé podera
ser efetivada na hipotese de ndo dispor a Administracdo Publica, em seu quadro, de pessoal que para tal
fim possa ser remanejado e visara exclusivamente:

| - assisténcia a situacdo de calamidade publica;
Il - combate a surtos epidémicos;

Il - admissdo de professor substituto;

IV - atender a Termos de Convénios, ajustes ou acordos firmados com outras esferas de Governo,
durante sua vigéncia;

V - admissdo de pessoal para cumprir caréncia na administracdo obedecida os seguintes requisitos:

a) somente podera haver contratagdo, nos termos desta Lei, se a caréncia provocar paralisacdo de
servicos publicos nas areas de Educacao, Saude e Limpeza Publica;

b) a contratagdo somente vigorara até o preenchimento das vagas, através de Concurso Publico.
Sera criada Comissdo Especial composta por 03 (trés) membros, sendo designados pelo chefe
do respectivo Poder, para o recrutamento que sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a
ampla divulgagdo, exceto nas hipdteses previstas nos incisos |, Il e V.
As contratacgdes serdo feitas por tempo determinado obedecidos os seguintes prazos:

| - 06 (seis) meses, nos casos dos incisos |, Il e V do artigo 204;

Il - 12 (doze) meses no caso do inciso IlI;

Il - enquanto vigorar o respectivo Convénio, Ajuste ou Acordo, no caso do inciso IV.

§ 19 Os contratos poderdo ser prorrogados por igual periodo através de decisdao fundamentada do
Prefeito Municipal.

§ 22 No caso de persistirem os motivos da ndo realizagdo do Concurso Publico, fica o Prefeito
autorizado a promover recontratagao em igual periodo previsto nesta Lei.

As contratagbes somente poderdo ser feitas com observagdo de Dotagdo Orgamentdria
especifica.

E nulo de pleno direito o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma desta Lei, bem como
serd a sua recontratacdo, exceto na hipdtese do paragrafo 22 do artigo 206.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo responsabilizado por qualquer contratagdo, realizada ao
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arrepio do disposto nesta Lei.

Art. 209. | As infracBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei, serdo apuradas
mediante sindicancia, que devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada ampla defesa.

O tempo de servigo prestado em virtude da contratagdo nos termos desta Lei, sera contado para
efeito de beneficio junto a Previdéncia Social.

Art. 211. | Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas regulamentares necessdrias a execugao
desta Lei, inclusive quanto as cldusulas e condi¢des do contrato.

TiTULO VINI
DAS DISPOSICOES

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

O Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a redugao dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdo e elogio.

Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em
dia em que nao haja expediente.

Art. 215. | Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, o servidor ndo podera ser
privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do
cumprimento de seus deveres.

Art. 216. | Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Lei Organica Municipal, o direito a livre
associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicGes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 217. | Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as
suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel
como entidade familiar.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES
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CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores
publicos, os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo e das autarquias municipais, regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), admitidos entre 06/10/83 a 05/10/88, exceto os contratados por
prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados apds o vencimento do prazo de

prorrogagao.

Aos Servidores que até a data de entrada em vigor desta Lei, tiverem adquirido direito a licenga-
prémio por assiduidade a que se refere o artigo 178 da Lei Complementar Municipal n? 001, de 04 de
abril de 1991, deverdo goza-las dentro do prazo de 07 (sete) anos. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n2 75/2009)

§ 12 A licenga prémio sera concedida, mediante requerimento do interessado.

§ 292 Na concessao da licenga prémio, observar-se-ao as disposicoes dos artigos 179, 180 e 181 da Lei
Complementai n2 415, de 04/04/1991.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
partir do primeiro dia do més subsequente.

Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario e especialmente a Lei Complementar n2 425, de 04
de abril de 1991.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IVINHEMA - MS, em 12 de fevereiro de 2004.

NERI KUHNEN
Prefeito Municipal
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